ROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL Al ORASULUI BREZOI
SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL AL ORASULUI
BREZOI1
str. Lotrului nr.2, loc. Brezoi, cod postal 245500, tel.0250-778240, fax 0250-778240

e-mail: brezoi@vl.e-adm.ro

Nr. 6 din 22.01.2024
ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizareca §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,

Serviciul Comunitar de Transport Public Local al oragului Brezoi organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd a unui post contractual
de conducere vacant de sef serviciu, cu urmaétoarele condifii:

- Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in domeniul management,
administratie publica ;
- Vechimea in specialitatea studiilor: minimwum 5 ani ;

Concursul va avea loc in data de 14.02.2024, ora 10.00, proba scrisi si in data de
19.02.2024, ora 10.00, interviul la sediul Primériei oras Brezoi din str.Lotrului nr.2.

1.Conditii gencrale de participare Ia concurs:
-are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei
Elvetiene;
-cunoagte limba roménd, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
-are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau unititile sanitare abilitate;
-indeplineste condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau exercitarea unei profesii;
-nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
uneo persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin.(1) lit.h).




2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

a) conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului de transport persoane;

b) asigura, conform prevederilor legale conducerea activitatii de transport;

¢) dispune si asigura intocmirea programului de lucru;

d) contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local;

e) concepe si aplica suatcgu si politici de dezvoltare a serviciului;

D repl rezinta serviciul si incheie documente in numclo si pe seama lui, con] orm cu legislatia
in vigoare;

g) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de transport si raspunde
de avarii sau situatii deosebite;

h) raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii serviciului;

i) se preocupa de obtinerca avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului;

j) prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre Primar sau Consiliul Local, situatii
privind starca tehnica a mijloacelor de transport si situatii economico-financiare;

k) raspunde de aplicarca cu strictete a Regulamentului de organizare si functlonalc a
serviciului;

) intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarca acestuia;

m) executa orice alte sarcini dispuse de Primar si Consiliul Local, privind activitatea
serviciului pe care il conduce si coordoneaza.

3. Cerinte specifice:

Contractul individual de muncd se incheie Intre persoana care Indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o funcfie contractuald si autoritatea sau institufia publicd, prin
reprezentantul sdu legal, in condifiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibi cetdfenic romand, cetidfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoascd limba romand, scris si vorbit;

¢) persoana si aibd capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana sa indeplineascé conditiile de studii necesare ocuparii postului,

¢) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infracfiuni contra
securitédgii nationale, contra autoritafii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justifiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{ a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurent.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

4. In vederea participirii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de
inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului, respectiv in perioada
23.01.2024 - 06.02.2024, intre orele 9.00 — 15.00, la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primériei oras Brezoi, str.Lotrului nr.2, judetul Valcea si vor contine urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate In termen de valabilitate;




¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestél efectuarca
unor specializéri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sé ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverin{d medicala care s ateste starea de sénétate corespunzétoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitédfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanecle care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{dmant,
sdndtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétafii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice.

Documentele solicitate pentru inscriereca la concurs vor fi prezentate si in original, in
vederea verificdrii conformitifii copiilor cu acestea.

5. Bibliografia si tematica, este umitoareca:

1.0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare:

- partea II1, titlul I, titlul V cap.IIl,cap IV si cap.VIII,

- partea VI, titlul IIl,cap IIT - Drepturi si obligatii ale personalului contractual si cap V-
managementul personalului contractual din administratia publica i gestiunea raporturilor
juridice ;

- Parteaa Vll-a.

2.Legea Serviciilor publice de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati ,
republicata , cu modificarile i completérile ulterioare ;

4.0Ordonanta de urgenta nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu
modificérile §i completdrile ulteioare ;

5.Hotdrare de Guvern. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

6.Ordonantd nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere , pauzele si perioadele de odihné ale conducétorilor auto si utilizarea aparatelor de
inregistrare a activitatii acestora , cu modificdrile si completérile ulterioare ;

7.0rdonantd de Guvern nr.27/2011 privind transporturile rutiere , cu normele de aplicare , cu
modificérile si completarile ulterioare ;




8.Legea nr.319/2006 privind securitatea gi séndtatea in muncé, cu modificérile i completérile
ulterioare;

9.Legea nr.91/2007 a serviciilor publice de transport persoane 1n unitédtile administrativ-
teritoriale, cu modificérile §i completérile ulterioare;

10.Ordinul nr.207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a autorizatiilor de
transport in domeniul serviciilor publice de transport local de persoane.

11.0rdinul nr.272/2007 pentru aprobarca Normelor-cadru privind stabilirea, ajustarea si
modificarea tarifelor pentru serviciile publice de transport local si judetean de persoane,
12.Hotardrea Guvernului nr.38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
cfectueazd activitdti mobile de transport rutier.

6. Calendarul de desfiigsurare a concursului:

-selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 07.02.2024;

-rezultatele selectérii dosarelor se afigeazd in data de 08.02.2024, ora 09,00;

-contestatiile in urma selectéirii dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pand in data de 09.02.2024, ora 09.00;
-rezultatele privind solufionarea contestatiilor in urma selectérii dosarelor se vor afisa in data de
12.02.2024, ora 09.00;

-rezultatele la proba scrisé se vor afiga in data de 14.02.2024;

-contestafiile in urma probei scrise se depun 1n termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afigérii rezultatului la proba scrisd, respectiv pana in data de 15.02.2024;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma probei scrise se vor afisa in data de
16.02.2024;

-rezultatele In urma interviului se vor afisa in data de 19.02.2024;

-contestatiile in urma interviului se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii
rezultatului la interviu, respectiv pana in data de 20.02.2024;

-rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma interviului se vor afisa in data de
21.02.2024 ;

-rezultatele finale ale concursului se vor afiga in data de 22.02.2024.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent in cadrul Compartimentului Resurse Umane
din cadrul Primérici orag Brezoi.
Relatii suplimentare la telefon 0250778240.




