ROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BREZOI
SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL AL ORASULUI
BREZO]
str. Lotrului nr.2, loc. Brezoi, cod postal 245500, tei.0250-778240, fax 0250-778240

e-mail: brezoi@vl.e-adm.ro

Nr. 6 din 22.01.2024
ANUNT

in conformitate cu prevederile FI.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,

Serviciul Comunitar de Transport Public Local al orasului Brezoi organiaeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminat, cu norma intreagi a unui post contractual
de conducere vacant de gef serviciu, cu urmétoarele conditii:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta in domeniul management,
administratie publica ;
- Vechimea in specialitatea studiilor: minimum $ ani ;

Concursul vaavea loc in data de 14.02.2024, ora 10.00, proba scrisa si in data de
19.02.2024, ora 10.00, interviul la sediul Primariei orag Brezoi din str.Lotrului nr.2.

1.Conditii generale de participare la concurs:
-are cetalenia romana sau cetajcnia unui  alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederaiei
Elvetiene;
-cunoastc limba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
-are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
-indeplinegte conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cetintelor posnilui scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infrac{iuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infracjiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a interverut reabilitarea;
-nu executd o pedeapsd compiementerd prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exeicita profesia san meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupirii unei functii sau exercitarea unei prefesii;
-nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr,118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a
unNeo persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizasea si finctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultetioare, pentru domeniile prevazute laatt.35 alin.(1) lit.h).



2. Condifiile specifice prevazute in fisa postului:

a) conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului de transport peryoane;

b) asigury, conform prevederilor legale conducceea activitatii de trunsport;

c) dispune si asigura intocmirea programului de lucru;

d) contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local:

e) concepe si aplica strategii si politici de dezvoliare a serviciului;

f) reprezinta serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, conform cu legisiatia
in vigoare;

g) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de transport si raspunde
de avarii sau situatii deosebite;

h) raspunde impreuna cu intreg peisonalul din subordine de asigurarea calitatii serviciului;

i} se preocupa de oblinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului;

j) prezinta anual sau ori de cate on se solicita de catre Primar sau Consiliul Local, situatii
privind starea tehnica a mijloacelor de transpo:t si situatii economico-financiare;

k) raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si fiinctionare a
serviciului;

1) intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia;

m) executa orice alle sarcini dispuse de Primar si Censiliul Local, privind activitatea
serviciului pe care il conduce si coordoneaaa.

3. Cerinte specifice:

Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplinegte conditiile
penwu a fi angajatd pe o functie contractuald g§i autoritatea sau institufia publicd, prin
reprezentantul sau legal, in conditiile prevdzule de Legea nr. 53/2003. republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana s aiba cetafenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European gi demiciliul in Romania;

b) persoana si cunoasca limba roméana, scris $i vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) perseana sa indeplineasci condifiile de studii necesare ocupani postului;

e) persoana sd indeplineascid conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justifiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dieptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de stguranfa a
interzicerii ocuparii unei fiinctii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contlina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceplie de [a conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pet fi angajati §i cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifici gi iegislatia muncii.

4. In vederea participarii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de
inscriere in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anungului, respectiv in perioada
23.01.2024 - 06.02.2024, intre orele 9.00 — 15.00, la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primiirici oras Brezoi, str.Lotrului nr.2, judetul Vilcea st vor confine urmiitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatulm de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor carc atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentcior care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adevcrintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
cave sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, cxtrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starca de sdnétale corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulani concursului;

h) certificatul de intepritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractium sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistcmului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant,
sdndtatc sau pretectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

1} curriculum vitae, model comun european.

Adeverninta care atestd starea de sdndlate contine in clar. numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul previazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratiec pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
ceitificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a prebei scrise si/sau probei

practice.

~

Docwnentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor {i prezentale ¢i in original, in
vederea verificdrii conforinitdtii copiilor cu acestea.

S. Bibliegrafia st tematica, cste nmitoarea;

1.0.U.G.nr.57/201% privind Codul administrativ cu modificédrile i completérile ulterioare:

- partea [II, titlul I, titlul V cap.IIl,cap IV si cap. VIII,

- partea VI, tithdl Illjcap Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual si cap V-
managementul personalului contractual din administratia publica §i gestiunea raporturilor
jundice ;

- Partea a VII-a .

2.0Ordonanta nr.137/2008 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare ;

3.Legea ru. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati ,
republicata , cu modificdrile §i completarile ulterioare ;

4 @rdonantd de urgenta nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu
modificirile si completirile ulteioare ;

3.Hotérdre de Guvemn. nr.1391/2086 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a @rdonantei
de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile $1
completérile ulterioare ;

6.@rdonantd nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere , pauzele §i perioadele de odibnd ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de
inregistrare a activitdfii acestora , cu modificarile si completarile ulterioare ;

7.0rdonantd de Guvern nr.27/2011 privind transporturile rutiere , cu normele de aplicare , cu
modificérile g1 completarile ulterioare ;



8.Legea nr.319/2006 privind securitatea gi sdndtatea in muncd, cu medificirile §i completirile
ulterioare;

9.Legea nr.92/2007 a serviciilor publice de transport persoaune in unitatile administrativ-
teritoriale, cu modificdrile $i completirile ultenoare;

10.@rdinul m.207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a autorizatiilor de
transport in domeniul serviciilor publice de transport local de persoaie.

I1 . @rdinul nr.272/2007 pentiu aprobarea Nermelor-cadtu privind  stabilirea, ajustarea i
rmodilicarea kuifelor pentew sewviciile publice de Lausport lucal yi judeiean de persvance.

]2 Hetardrea Guvernului n.38/2008 privind erganizarea timpului de muncd al persoanelor care
efectueazi activitd{i mobile de transport rutier.

6. Calendarul de desfasurarc a concursuiui:

-selectarea dosarclor de concurs va avea loc in data de 07.02.2024;

-rezultatele sclectarii dosarelor sc afigcazd in data de 08.02.2024, ora 09,00,

-contestatiile In urma selectarii dosarclor se depun in termen de cel mult o zi luctétoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosareler, respectiv, pani in data de 09.02.2024, ora 09.00;
-rezultatele privind solutionarea contestatiilor in wrma sclectérii desarcler se vor afisa in data de
12.02.2024, ora 09.00;

-rezultatele la proba scrisa se vor afisa in data de 14.02.2024;

-centesiatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa, respectiv pana in data de 15.02.2024;

- rezultatele privind solutionarea contestatitlor in urma probei scrise se vor afisa in data de
16.02.2024;

-rezuitatele in urma interviujui se vor afisa in data de 19.02.2024,

~contestaliile Tn unna interviulun se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului la interviu, respectiv pani in data de 20.02.2024,

-rezultatele privind selutionarea contestatiiler in urma interviului s¢ vor afisa in data de

21.02.2024
-rezuliatele finale ale concursului se ver afiga in data de 22.02.2024.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent tn cadwul Compartimentului Resurse Umane
din cadrul Primiriei orag Brezo.
Relatii suplimentare la telefon 0250778240.

p Sef Serviciu, .
Dumitrescu Adriag "
/ oLy
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