PRIMARIA ®RASULUI BREZOI
JUDETUL VALCEA

TEL/FAX: 0250778240

COD FISCAL: 25418%4

E-MAIL: primaria_oras_brezoi@yahoo.com
Persoana de contact: Chirtoc Maria
Nr1590/31.01.2024

ANUNT

In  conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvotarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

»Primaria orasului Brezoi, cu sediul in Brczoi, str. Lotrului nr. 2, organizeaza
concuis de recrumare pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post contractual de
execulie, vacant de inspector de specialitate, grad professional 1A din cadrul Biroului de
management proiecte, cu urmatoarele conditu:

- studii universitare de licenta absolvitc cu diploma de liccnid sau echivalenta;

- calificare manager de proiect doveditd cu documente emise Tn conditiile legii;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

Concursul va avea loc in data de 21.02.2024, ora 10.00, proba scrisi i in das de -
26.02.2024, ora 10.00, interviul, la sediul institugiei.

1.Conditii generale de participarc la concurs:
-arc cetid{enia romana sau cctufcnia unui uil slut membru ale Uniunii Curopene sau a unui
stat parte la Acordul pyivind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatlel Elveliene;
-cunoaste timba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-are o stare de sanatate corespunzittoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unititile sanitare abilitate;
-Iindeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitifii
nationale, contra autoritatii, contra umanitalii, infractiuni de corupjie sau de seviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatad la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia sae meseria ori de a destagura activitatea de care s-
a folosit pentru savaigirea infractiuniz seu fata de aceasta nu s-a luat masura de sigoranta
a interzicerii ocuparii unei funclii sau exercitarea unei profesii;
-nu a comis infractiunile prevazute la ait.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a uneo persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii



nr.76/2088 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute laarl.35 alin.(1) lit.h).

2. Conditiile specifice prevazute iw fisa postului:

a. asigurd documentarea si monitorizarea oportunitdtilor privind programele de finantare
ale Uniunii Europene (POR, PHRR, POS, Fonduri de Modemizare, Program National
Anghcel Saligny) destinate administratiei publice locale precum si furnizarea acestor
informalii compartimentelor de specialitate gi institutiilor din subordinea Consiliului
Local Brezoi, eligibile pentru aceste programe si proiecte.

b. colaboreaza cu entitatile si autorisétile care au atribugii in domeniul integrarii europene
{Ministerul integrarii Europene, directiile de specialitate ale Agentiilor de Bezvoltare
Repgionald, institufii de invatamant si ONG-uri) in problematica administratiei publice
locale.

c. participad la intocmirea si promovarea proiectelor de programe in vederea realizarii
integrarii europene la nivel local.

d. inifiaz3 programe si proiecte in parteneriat cu institufii de invajamant  5.Redacteazi
proiectele in vederea obtinerii de finan#iri de fonduri europene sau internationale.

e. intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de hotararc si le inainteaza spre
aprobare Consiliului Local.

f. asigurdi traducerea materialelor §i documentatiilor.

g. asiguri documentarea, analiza si monitorizarea reglementarilor Uniunii Europene care

trebuie implementate si aplicate de cétre autoritatea publica locald, atat in documentele de
lucru elaborate de acestea, cét si in activitatea curentd in domeniul unitdilor publice i
infrastzucturii locale.
h. elaboraza studii si proiecte pentiu care nu au fost intreprinse masuri de implementare
pdnad in prezent si care implica un set de masuri complexe pentruindeplinirea lor, inclusiv
largirea cadrului institujional, organizatoric §i /inanciar in acest sens.

3. Cerinte specifice:

Contractul individual de muncd se incheie intrc persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajatd pe o functie contractuala si autoritatea sau instituia public8,
prin reprezentantul sdu legai, in condigiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aibd cetiitenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apariinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roméana, scris §i vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului,

e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sd nu f. fost condamnata definitiv pentru savargirca unei infractiuni contra
securitafii najionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} persoana nu executd o pedeapsi complementard piin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru shvargirea infractiunii sau faja de aceasta
nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei

profesii;




h) conuactul si nu conlind clauze de conlidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenia.

Prin exceptie de la condifia previzuti la alin. (1) lit. a) pot {1 angajaii i cesateni stidiini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislalia specifica si legislalia
muncii.

4. In vederea participirii la concurs, candidatii vor putca depune dosarcle de
inscrierc in termen de 10 zile fucratearc de la data afigdrii anuntului, respectiv in
perioadz 01.02.2024 - 14,02.2024, intre orcle 9.00 - 15.00, la Compartimentul
Resurse Umane din eadrul Primiirici orasului Brezoi, str. Lotrului nr. 2, judetul
Vilcea si vor contine urmatoarcle:

a) formular de inscriere la concurs, contorm modelului previzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice ali document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor cate atesta nivelul studiilor si ale ajtor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverinici eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalé care sz ateste starea de sanitate cocespunaétoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

I} certiticatul de integritate comportamcntalé din cnre s reiosh cii nu s-au cemis
infractiuni previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire ia persoanele care au comis infiactiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pent:u completarca Legii nz. 76/2008
privind organizarca si funclionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnitate sau protectie sociald, precum $i orice entitate publicd sau privatd a
cérci activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, perseane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum visae, model comun eutopean.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine in ciar. numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la alin. (1) [it. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor privind antecedentele penale direct de la ausoritatea sau institstia publici
competentd cu eliberarea cenificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



Documentele solicitate pentru inscrierca la concurs vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conlorinitditii copiilor cu acestea.

S. Bibliogratia si tematica, este umiitoarca:

1. Ordonania de Urgenta nr.57/03.07.2019, Partea a 1T1l-a — Administratia publici locala;
Paitea a VI-a -Titlul 11l — Personaiul contractual din autoritatile $i institutiile publice;

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduisa a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

3. Legea m,98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotardrea nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizigie public;

5. HOTARARE nr. 1.116 din 16 noiembrie 2023 pentru modificarea §i completarea
Hotararii Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitit finanfate
din fonduri publice;

6. Hotir&rea nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrufui legal privind eligibilitatea
chicltuielilor cfectuate de boueliciati in cadrul operngiunilor finangata in perinada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzifie justa

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contiactelor de achizitii publice, a sentractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de luci#iri §i concesiune de ®ervicii, precum st functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

8. Regulamentul (UE) 2021/1060 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
eutopean de deevolwre regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvaculturd si de stabilire a normelor iinanciare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internad si
Instrumentului de sprijin financiar pentzu managementul frontierelor si politica de vize;

9. Ghidul General POR 2021-2027

10. Planul National de Redrcsare si Rezilicntd

Il. Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonaniei de
urgenjd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului nagional de investitii
"Anghel Saligny”, penttu categoria de inveslitii previzus la art. 4 alin. (1) lit. e) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021, din 24.02.2022 @RDONANTA DE
URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constalarea $i sanclionarea
neeegulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fonduritor europene si/sau a fondurtlor
publice nationale aferente acestora

12. Dispozitia presedintelui Administratiei Fondului pentru Mediu, nr. 790 din
02.11.2023 privind organizarea sesiunii de depunere a dosarelor de finantare, in cadrul
Piogramului vizind educatia §i constientizarea publicului privind gestionarea deseurilor
13. Ordonanta de Urgenta numarul 60/04.05.2022 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar de implementare si gestionare a fondurilor alocate Romaniei prin Fondul
pentru modernizare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

14. Directiva (UE) 2018/410 2 Parlamentului European si a Consiliului din 14 martie
2018 de modificare a Directivei 2003/87/CE in vederea rentabilizirii reducerii emistilor
de dioxid de carbon si a sporirii investitiilor in acest domeniu si a Deciziei (UE)

2015/1814



I5. Regulamentu! de punere in aplicare (UE) 2020/1001 al Comisiei din 9 iulie 2020 de
stabilire a unor norme dctaliate de aplicare o Directivei 2003/87/CE a P’arlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste funclionarea Fondului pentru modernizare
care sprijind investitiile in vederea modernixirii sistemelor energetice yi a imbunatatirii
eficientei energetice a anumitor state membre

16. O.U.G. nr. 97/2022 penwu modificarea O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanclionarea neiegulilor apdrute tn obtinerea §i utilizarea fondurilor
europene (Legea nr. 265/2023)

17. @RBIN nr. 2.228 din 31 mai 2023 pentru aprobarea modelului deciziei de f nantare
previdzut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr, 23/2023 privind
instituirea unor mdsuii de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente [Politicii de coeziune 2021-2027

18. ORDONANTA DE URGENTA nr. 44 din 24 mai 2023 pentru stabilirea unor masuri
necesare optimizarii procesului de implementare a proiectelor de infrastructurd finandate
din fonduri externe nerambuisabile, precum $i pentru modificarea §i completarea unor
acte normative

6. Calendarul de desfasurare a concursului:

- selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 15.02.2024;

- rezultatele selecliirii dosarelor se afigseazd in data de 16.02.2024, ora 09:00;

- contes#atiile in urma selectdrii dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afislirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pana in data de 19.02.2024,
ora 09:00;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in mima selectarii dosatelor se vor afisa in
data de 20.02.2024, ora 09:00;

- rezultatele la proba scrisa se vor afisa in datade 21.02.2024;

- contestatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucitoare de la
data afigirii rezultatului fa proba scrisd, respectiv pand in data de 22.02.2024;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma probei serise se vor afiga in data
de 23.02.2024;

- rezultatele in urma interviului se vor afisa in data de 26.02.2024;

- contestatiile in urma interviului se depun in termen de cel mult o 2i lucréitoare de ia data
afisarii rezultatului la interviu, respectiv pina in data de 27.02.2024;

- rezuistele privind solutionarea contestatiilor in urma interviului se vor afisa in data de
28.02.2024;

- rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 29.02.2024.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent in cadru] Compartimentului Resurse

Umane.
Relatii suplimentare ia telefon: 0250778240.




