
PRIMĂRIA ORAŞULUI BREZOI 
JUDEŢUL VÂLCEA 
TEUFAX: 0250778240 
COD FISCAL: 2541894 
E-MA 1 L: primaria_ oras_ brczoi@yahoo.com 
Persoana de contact: Chirtoe Maria 
Nr 1590/31.01.2024 

ANUNŢ 

In conformitate cu prevederile 11.0. nr. l 336n022 pentru aprobarea 
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvotarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 

"Primăria oraşului Brezoi, cu sediul în Brczoi, str. Lotrului nr. 2, organizează 
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă determinată a unui t>ost contractual de 
executie, vacant de inspector de specialitate, grad professionaliA din cadrul Biroului de 
management proiecte, cu urmatoarele cond1l1i: 

-studii universitare de licenţă absolvi te cu diploma de licenţli sau echivalentă; 
-caii ficare manager de proiect dovedită cu documente emise în condiţiile legii; 
·minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor. 

Concursul va avea loc în data de 21.02.2024, ora 1 0.00, proba scrisă şi în data de -
26.02.2024, ora 1 0.00, interviul, la sediul institutiei. 

!.Condiţii generale de t>articiparc la concurs: 
-arc cetatenia română sau cctuţcniu unui uit �lut membru ale Uniunii Europene sau a unui 
stat parte la Acordul privind Spaţiului Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederatiei Elvepene; 
-cunoaşte limba română, scris si vorbit; 
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53n003-Codul Muncii, 
republicata, cu modificările si completările ulterioare; 
-are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau unităţile sanitare abilitate; 
-îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice 
potrivit c erinţelor postului scos la concurs; 
-nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infractiuni contra securitAtii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, in fracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 
face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 
pentru care candideaza, cu excepţia situaţiei in care a intervenit reabilitarea; 
-nu execută o pedeapsă complemen tară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 
a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s
a folosit pentru săvarşirea infractiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranJă 
a interzicerii ocupării unei funcţii sau exercitarea unei profesii; 
-nu a comis infracţiunile prevăzute la art.l alin.(2) din Legea nr.l18/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis in fracţiuni sexuale, 
de exploatare a uneo persoane sau asupra minori lor, precum şi pentru completarea Legii 



nr.7612008 privind organizarea si funcţionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la att.35 alin.(l) lit.h). 

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului: 

a. asigură documentarea şi monitorizarea oportunităţilor privind programele de finanţare 
ale Uniunii Europene (POR, PHRR, POS, Fonduri de Modernizare, Program National 
Anghel Saligny) destinate administraţiei publice locale precum şi furnizarea acestor 
informaţii compartimentelor de specialitate şi instituţiilor din subordinea Consiliului 
Local Brczoi, eligibile pentnJ aceste programe şi proiecte. 
b. colaborează cu entităţile şi autorităţile care au atributii în domeniul integrării europene 
(Ministerul Integrării Europene, direcţiile de specialitate ale Agentiilor de Dezvoltare 
Regională, instituţii de învăţământ şi ONG-uri) în problematica administraţiei publice 
locale. 
c. participă la întocmirea şi promovarea proiectelor de programe în vederea realizării 
integrării europene la nivel local. 
d. iniţia�..il programe şi proiecte în parteneriat cu instituţii de învăţllnuînt 5.Redacteazli 
proiectele în vederea obtinerii de finanţări de fonduri europene sau internationale. 
e. intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de hotararc si le inainteaza spre 
aprobare Consiliului Local. 
f. asigură traducerea materialelor şi documentaţii lor. 
g. asigur!\ documentarea, analiza şi monitorizarea reglementărilor Uniunii Europene care 
trebuie implementate şi aplicate de clltre autoritatea publiclllocală, atât în documentele de 
lucru elaborate de acestea, cât şi în activitatea curentă în domeniul unităţilor publice şi 
infrastructurii locale. 
h. elaborază studii şi proiecte pentru care nu au fost întreprinse măsuri de implementare 
până în prezent şi care implică un set de măsuri complexe pentru îndeplinirea lor, inclusiv 
lărgirea cadrului instituţional, organizatoric şi financiar în acest sens. 

3. Cerinte specifice: 

Contractul individual de muncll se încheie între persoana care îndeplineşte 
condiţiile pentru a fi angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publicll, 
prin reprezentantul său legal, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 53n003, republicată, cu 
modificllrile şi completări le ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice: 

a) persoana să aibă cetllrenie română, cetărenie a altor state membre ale Uniunii 
Europene sau a statelor apartinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în 
România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
c) persoana să aibă capacitate deplină d e  exerciţiu; 
d) persoana să îndeplineascll condiţiile de studii necesare ocupării postului; 
e) persoana să îndeplineasc!\ condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirca unei in fracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autoritătii, infractiuni de corupţie sau de serviciu, infractiuni 
de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situatiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă 
exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 
desfllşura activitatea de care s-a folosit pentru sllv§rşirea infracţiunii sau faţă de aceasta 
nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocuplirii unei funcţii sau a exercitării unei 
profesii; 



h) contractul să nu contină clauze de conliclenţialitate sau, clupll caz, clauze de 
neconcurentă. 

Prin excep1ie de la conditia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajali şi cetă(eni străini, 
cu respectarea regimului stabilit pentru aceşua prm legislal ia specifica şi legislalia 
muncii. 

4. În vederea particî1>ărîi la concurs, candidatii vor put·ca depu ne dosnrcle de 
înscr ier·c în ter men de J O zile lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv in 
perioada 01.02.2024 - .14.02.2024, intr e or·clc 9.00 - 15.00, la Compartimentul 
Resurse Umane din cadrul Primăriei oraşului .Brezoi, str. Lotrului nr. 2, judetul 
Vâlcea si vor conţine următoarele: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestll identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) ct>pia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă i ndeplinirea 
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeveri nici eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea in muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 

f) certificat d e  cazier judiciar sau, după caz, cxtrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverin!ă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului; 

lr) �t:r'lilicatul de integritate comportamentală din cnrc sll rciasii că nu s au comis 
infractiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 7612008 

privind organizarea şi funqionarca Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările u lterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vârstă, persoane cu 
dizabilitllţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate contine in clar, numărul, data, numele 

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propl'ia 

răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la 
selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă cu eliberarea cenilicatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) !it. f), anterior datei de 
susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. 



Documentele solicitate pentru înscrierea la concurs vor fi prezentate şi în original, în 
vederea verificării conlonnituţii copiilor cu acestea. 

5. Bibliografia ş i  tematica, este umătoarca: 

1. Ordonanţa ele Urgenţă nr.57/03.07.20 19, Partea a III-a- Administraţia publică locală; 
Partea a VI-a -Titlul III- Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice; 
2. Legea nr.477!2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile 
si institutiile publice; 
3. Legea nr.98/20 t 6 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 
4. Hotllrârea nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 98/2017 privind funcjia de control 
ex an te al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publică; 
5. HOTĂRÂRE nr. 1.116 din 16 noiembrie 2023 pentru modificarea şi completarea 
Hotărârii Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi continutul-cadru al 
documentaţii lor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finan)ate 
din ronduri publice; 
6. Hotllrârea nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea 
d•dtuielilor efectuate de buuuliuiUJi în cadrul operatiunilor finnntntfl în perioada de 
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvol!are regională, Fondul social 
european Plus, Fondul de coeziune şi Fondul pentru o tranziţie justă 
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a 
contractelor de achiziţii publice, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune 
de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi funcţionarea Consiliului Naţional de 
Soluţionare a Contestaţiilor; 
8. Regulamentul (UE) 2021/1060 de stabilire a dispoziţiilor comune privind Fondul 
european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, 
Fondul pentm o tranziţie justă şi Fondul european pentm afaceri maritime, pescuit şi 
acvacultură şi de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum şi 
Fondului pentru azil, migraţie şi integrare, Fondului pentru securitate internă şi 
lnstrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor şi politica de vize; 
9. Ghidul General POR 2021-2027 
10. Planul Naţionnl de Redresare şi Rezilienţă 
I l .  Normele metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului naţional de investiţii 
"Anghel Saligny", pentru categoria de investiţii prevăzută la art. 4 alin. (1) !it. e) din 
Ordonanta de urgenţă a Guvernului nr. 95/2021, din 24.02.2022 ORDONANŢĂ DE 
URGENŢĂ nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea 
neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor 
publice naţionale aferente acestora 
12. Dispoziţia preşedintelui Administraţiei Fondului pentru Mediu, nr. 790 din 
02.11.2023 privind organizarea sesiunii de depunere a dosarelor de finanţare, în cadrul 
Programului vizând educaţia şi conştientizarea publicului privind gestionarea deşeurilor 
13. Ordonanta de Urgenta numarul 60/04.05.2022 privind stabilirea cadrului institutional 
si financiar de implementare si gestionare a fondurilor alocate Romaniei prin Fondul 
pentru modernizare, precum si pentm modificarea si completarea unor acte nonnative 
14. Directiva (UE) 2018/410 a Parlamentului European şi a Consiliului din 14 martie 
2018 de modificare a Directivei 2003/87/CE în vederea rentabilizării reducerii emisiilor 
de dioxid de carbon şi a sporirii investitiilor în acest domeniu şi a Deciziei (UE) 
201511814 



15. Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2020/1001 al Comisiei din 9 iulie 2020 de 
stabilire a unor norme detaliate de aplicare a Directivei 2003/87/CE a Parlamentului 
European şi a Consiliului în ceea ce priveşte funcţionarea Fondului pentru modernizare 
care sprijină investitiile în vederea modemizării sistemelor energetice şi a îmbunătăţirii 
eficientei energetice a anumitor state membre 
16. O.U.G. nr. 97/2022 pentm modificarea O.U.G. nr. 6612011 privind prevenirea, 
constatarea şi sanctionarea neregulilor apărute în obtinerea şi utilizarea fondurilor 
europene (Legea nr. 26512023) 
17. ORDIN nr. 2.228 din 31 mai 2023 pentru aprobarea modelului deciziei de finantare 
prevllzut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenţă a Guvernului nr. 2312023 privind 
instituirea unor m�suri de simplificare şi digitalizare pentru gestionarea fondurilor 
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027 
18. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 44 din 24 mai 2023 pentru stabilirea unor măsuri 

necesare optimiZării procesului de implementare a proiectelor de infrastructură finanţate 
din fonduri exteme nerambursabile, precum şi pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative 

6. Calendarul de desfăş urare a concursului: 

-selectarea dosarelor de concurs va avea loc în data de 15.02.2024; 
-rezultatele selcc�ri i dosarelor se afişeaZă în data de 16.02.2024, ora 09:00; 
• contestaţiile în urma selcctării dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucrătoare 
de la data afiş§rii rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv, până în data de 19.02.2024, 
ora 09:00; 
• rezultatele privind solutionarea contestaţiilor în urma selectării dosarelor se vor afişa în 
data de 20.02.2024, ora 09:00; 
- rezultatele la proba scrisă se vor afişa în data de 21.02.2024; 

• contestaţiile în urma probei scrise se depun în termen de cel mult o zi lucrătoare de la 
data afişării rezultatului la proba scrisă, respectiv pân11 in data de 22.02.2024; 
-rezultatele privind solutionarea contestatiilor în urma probei scrise se vor afişa în data 
de 23.02.2024; 
-rezultatele în urma interviului se vor afişa în data de 26.02.2024; 
-contestaţiile i n  urma interviului se depun în termen de cel mult o li lucrătoare de la data 
afişării rezultatului la interviu, respectiv până in data de 27.02.2024; 
- rezultatele privind solutionarea contestaţiilor în urma interviului se vor afişa în data de 
28.02.2024; 
-rezultatele finale ale concursului se vor afişa în data de 29.02.2024. 

Persoana de contact • Chirtoc Maria, referent în cadrul Compartimentului Resurse 
Uman o. 

Relaţii suplimentare la telefon: 0250778240. 


